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Préambule

Ce livret d'accueil, est un outil et une ressource pour vous aider dans I'exercice de vos
fonctions.

Il apporte également les éléments réglementaires utiles a tous les acteurs du remplace-
ment : chefs d’établissement. Rédigé avec la préoccupation constante d’une informa-
tion concrete, il décrit la réglementation applicable. Vous y trouverez également des
informations d’ordre pédagogique et administratif.

Il vise :

« A vous informer le plus complétement possible sur vos droits et vos obligations,
et sur le cadre réglementaire applicable aux TZR

« A vous permettre d’assurer les suppléances dans les meilleures conditions
possibles, en vous donnant toutes les informations utiles sur les obligations res-
pectives de tous les acteurs du remplacement, sur les procédures mises en place
dans lI'académie de Normandie en matiére de remplacement et sur la protection
du titulaire sur zone de remplacement.

Par ailleurs, ce guide vient en complément d‘un dispositif d’accueil. Votre établisse-
ment de rattachement, les établissements d’exercice, les corps d’inspection ainsi que
les services du rectorat seront toujours disponibles pour vous apporter toute l'aide
dont vous pourriez avoir besoin dans l'exercice de vos fonctions.
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Quelques définitions

Avertissement : Ce guide a une vocation
informative et ne saurait en aucun cas se
substituer aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Bibliographie réglementaire

Textes de référence spécifiques aux TZR:
« Décret 99-823 du 17 septembre 1999
» Note de service 99-152 du 7 octobre 1999.

Les titulaires sur zones de remplacement sont égale-
ment régis par le statut particulier de leur corps :

+ Décret 72-580 du 4 juillet 1972 modifié, pour les
professeurs agrégés de I'enseignement du second
Degré

« Décret 72-581 du 4 juillet 1972 modifié, pour les
professeurs certifiés

« Décret 72-583 du 4 juillet 1972 modifié, pour les
adjoints d’enseignement

« Décret 92-1189 du 6 novembre 1992 modifié pour
les professeurs de lycée professionnel

« Décret 80-627 du 4 ao0t 1980 modifié pour les
professeurs d’éducation physique et sportive

« Décret 60-403 du 22 avril 1960 modifié pour les
chargés d’enseignement d’éducation physique et
sportive

« Décret 70-738 du 12 ao0t 1970 modifié pour les
conseillers principaux d'éducation

» Décrets 2014-940 et 2014-941 du 20 ao0t 2014 rela-
tifs aux missions et obligations réglementaires de
service des enseignants des établissements publics
d’enseignement du second degré

Textes de référence spécifiques au remplacement :
» Note de service 2010-140 du 20 septembre 2010
« Circulaire 2017-050 du 15 mars 2017

Qu’est-ce qu'un TZR ?

Le Titulaire en Zone de Remplacement, appelé TZR, est
un personnel enseignant, un personnel d'éducation ou
Psychologue de I'’éducation nationale (PsyEn), dont les
compétences disciplinaires et pédagogiques ont été
confirmées par la réussite a un concours de recrute-
ment du second degré et par la titularisation dans un
corps d’enseignant ou personnel d’éducation ou PsyEn,
a l'issue d’'une année de stage.

Le TZR est un enseignant titulaire a titre définitif d'un
poste en zone de remplacement obtenu lors de la phase
intra-académique du mouvement national a gestion

déconcentrée, et qui est chargé d’assurer la suppléance
des agents momentanément absents, ou d‘occuper un
poste provisoirement vacant. C'est un enseignant a part
entiere. Dans le cadre de la mission de remplacement
qui lui est confiée, il doit utiliser ses compétences, qui
ont regu la méme validation que celles des autres ensei-
gnants et étre capable de faire face a une demande
quasi immédiate.

Pour sa gestion, il est rattaché administrativement a un
établissement. Le TZR conserve |'affectation en zone
de remplacement qui lui a été attribuée au mouvement
intra-académique jusqu’a ce qu’il obtienne une mutation
demandée (au mouvement inter ou intra-académique)
ou que le poste qu'il occupe soit supprimé.

Le TZR peut accomplir son service sous l'une des trois
formes suivantes :

«» Une affectation a I'année (AFA) sur un poste qui na
pas été pourvu dans le cadre du mouvement ou sur
un regroupement de blocs de moyens provisoires
(BMP).

« Des suppléances allant de courtes a longues durées
de personnels momentanément absents dans les
différents établissements.

« Une affectation mixte : une AFA sur un service
incomplet et des suppléances pour compléter le
service a hauteur de son Obligation Réglementaire
de Service (ORS).

Décret 91-290 du 20 mars 1991 modifié pour les
conseillers d’orientation psychologues et les directeurs
de Centre d'Information et d’Orientation

Qu'est ce qu’une zone de
remplacement ?

La Zone de Remplacement représente la zone géogra-
phique de I'Académie dans laquelle le TZR est affecté
et rattaché administrativement. En cas de besoin, des
suppléances, ou une affectation a I'année, peuvent lui
étre proposées en zone limitrophe : « les établissements
d‘exercice peuvent étre situés, lorsque l'organisation du
service I'exige, dans une zone limitrophe » (décret 99-823
du 17 septembre 1999 - note de service 99-152 du 7
octobre 1999 - bulletin officiel n® 36 du 14 octobre 1999).

Ces interventions hors zone s’exercent dans un rayon
géographique compatible avec I'établissement de
rattache ment. En tout état de cause, ces interventions
devront, dans toute la mesure du possible, tenir compte
des contraintes personnelles des professeurs concernés
et en accord avec les intéressés pour les affectations de
cette nature.




Les délimitations des zones de remplacement sont
définies par la rectrice aprés avis du comité social
d’administration (CSA). L'académie de Normandie
compte 24 zones de remplacement (17 géographiques,
6 départementales, et 1 académique).

Qu'est ce que l'établissement
de rattachement ?

Lorsqu’un agent est affecté dans le cadre du mouvement
intra-académique en qualité de TZR, son rattachement
administratif a un établissement est prononcé a titre
définitif.

Le TZR sans affectation lors de la phase d'ajustement
doit effectuer sa pré-rentrée dans son établissement de
rattachement administratif.

En effet, cet établissement, qui constitue sa résidence
administrative, est responsable de sa gestion admi-
nistrative (signature du proces-verbal d’installation,
réception des arrétés d’affectation en remplacement,
courrier administratif, communication des informations
relatives aux suppléances a assurer, suivi des congés).

Le TZR affecté en AFA se présente dans son établisse-
ment d’exercice le jour de la pré-rentrée ou celui o il
exerce le plus d’heures ou dans I'un des établissements
d’exercice.

Le rattachement du TZR a un établissement est pérenne,
méme lorsque son affectation a I'année change d’une
année sur |'autre. Le TZR peut également intervenir
dans un ou plusieurs établissements de sa zone de rem-
placement sans jamais assurer de suppléances dans son
établissement de rattachement.

Modalités d’attributions des rattachements
administratifs (RAD)

Lors de la phase d’ajustement le TZR peut formuler une
demande de changement de RAD.

L'établissement de rattachement représente donc bien
un élément de stabilité pour des enseignants appelés
a étre mobiles : il est donc trés important que le TZR
reste en contacts réguliers avec le secrétariat de cet
établissement, a qui il doit notamment communiquer
toute modification de sa situation personnelle ou
administrative.

Le chef d’établissement veille a ce que le TZR soit pré-
senté a I'ensemble des personnels et a lui communiquer
toutes les informations relatives au fonctionnement de
I'établissement. Il est nécessaire que |'établissement de
rattachement fournisse au TZR toutes les circulaires
administratives qui arrivent dans I'établissement et qui
ont vocation a étre communiquées aux enseignants.

Le TZR dépose ses demandes d'autorisation d’absence
et de participation a des stages auprés du chef déta-
blissement d’exercice, qui lui transmet les informations
et les documents concernant ses congés maladie et ses
absences de moyenne ou longue durée, a |'établisse-
ment de rattachement.

Méme s'il n‘a pas vocation a y exercer de maniere
constante, le TZR fait partie intégrante de |'équipe
éducative de son établissement de rattachement
administratif.

Le chef de I'établissement de rattachement doit orga-
niser le rendez-vous de carriére pour les enseignants au
6:me, 8¢ et 9*m échelon en se rapprochant des établisse-
ments dans lesquels le TZR accomplit ses missions.

Le chef de I'établissement de rattachement émet égale-
mentun avis lors des campagnes d’avancement de grade,
aprés avoir consulté le(s) chef(s) d’établissement(s) dans
le(s)quel(s) le TZR exerce son service.

Tant qu'il n'assure pas de remplacement, le TZR doit
étre présent et actif dans son établissement de ratta-
chement : le TZR doit toujours assurer son ORS selon
son emploi du temps fourni par le chef d’établissement.

I_I'Etablissemen;J
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L'emploi du temps du TZR

Tout personnel, y compris lorsqu’il est nommé TZR, est
soumis a une obligation réglementaire de service (ORS)
propre au corps auquel il appartient, conformément au
statut de la Fonction Publique qui précise que le grade
est distinct de I'emploi, quelle que soit la fonction qu'il
occupe.

L'Obligation Réglementaire de
Service (ORS) du TZR

Dans le cadre de la reéglementation applicable a I'en-
semble des fonctionnaires en matiére de temps de travail
et dans celui de leurs statuts particuliers respectifs, les
enseignants mentionnés a l'article 1er du décret n°2014-
940 du 20 ao(t 2014, sont tenus d’assurer, sur I'ensemble
de I'année scolaire un service d’enseignement dont les
maximas hebdomadaires sont les suivants :
« 15 heures hebdomadaires pour les professeurs
agrégés du second degré
« 18 heures pour les professeurs certifiés, les PLP,
et les Adjoints d’Enseignement
« 36 heures pour les professeurs certifiés en
Documentation
« 20 heures pour les professeurs d’éducation
physique et sportive
« 35 heures pour les Conseillers Principaux d’Education.

Le service effectif du TZR

Quelle que soit la mission de remplacement confiée au
TZR, il doit assurer le service effectif de I'enseignant
qu’il remplace, c’est-a-dire le service inscrit a I'emploi
du temps de I'agent remplacé :

« Dans le cas ou le TZR a une obligation de service
inférieure a celle du colléegue qu’il doit remplacer
(par exemple un TZR agrégé sur un poste de certifié),
il percoit alors en heures supplémentaires les heures
qui découlent de sa suppléance.

Dans le cas ou le TZR a une obligation de service
supérieure a celle du professeur remplacé (un certi-
fié remplacant un agrégé), il peut se voir confier un
complément de service d’enseignement ou des acti-
vités de nature pédagogique dans son établissement
d’exercice ou en remplacement de courte durée, a
hauteur de son service d0.

Un autre cas de figure est a signaler : un TZR peut
étre nommé pour la suppléance de deux ensei-
gnants ayant des services incomplets, si ces deux
emplois du temps n‘excédent pas son maximum de
service et que les conditions pratiques d’exercice le
permettent (horaires, distances, etc.).

Un TZR ne pouvant assurer la totalité de son service
hebdomadaire dans son établissement d’affecta-
tion, peut se voir imposer un complément de service
dans un ou deux autre(s) établissement(s). Dans ce
cas, les enseignants bénéficient d'une réduction de
service dans les deux hypothéses suivantes :

« 1 heure de réduction de service en cas de complé-
ment dans un second établissement situé dans une
commune différente de celle de I'établissement
d’affectation

1 heure de réduction de service en cas de complé-
ment dans deux autres établissements, y compris
s'ils sont situés dansla méme commune que |'établis-
sement d’affectation. Toutefois, des établissements
appartenant a une méme cité scolaire sont considé-
rés comme constituant un méme établissement.

En tout état de cause, le maximum de réduction
de service pouvant étre attribué a un enseignant
au titre d’un service dans un ou deux autre(s)
établissement(s) est d’une heure.

Cette réduction de service bénéficie, dans les mémes
conditions, aux TZR régis par le décret n°99-923 du 17
septembre 1999 relatif a |'exercice des fonctions de
remplacement dans les établissements d’enseignement
du second degré, dés lors qu'ils sont affectés a I'année
et qu’ils exercent dans plusieurs établissements. Le TZR
a le droit a une pause méridienne de 45 minutes mini-
mum, hors trajet entre deux établissements en cas de
service partagé nécessitant des déplacements sur cet
intervalle de temps.

Complément de service

Le TZR doit assurer son complément de service dans la
limite de son ORS, dans son établissement d’exercice
ou dans son établissement de rattachement, confor-
mément a son arrété d’affectation. Il peut étre appelé
a effectuer des remplacements de courte durée ou a
participer a des actions de nature pédagogique. Le chef
d’établissement est ainsi en droit d’exiger une présence
effective de I'enseignant, conformément a I'emploi du
temps provisoire qui lui a été notifié (cf page 9).

Un enseignant, y compris un TZR affecté a I'année, ne
pouvant assurer, dans son établissement d’affectation,
la totalité de son service dans l'enseignement de sa
discipline (ou de ses disciplines, le cas échéant, pour un
professeur de lycée professionnel) peut étre appelé a le
compléter dans une autre discipline correspondant a
ses compétences. Cette possibilité est conditionnée au
recueil de 'accord de I'enseignant. La rectrice définit
les modalités de recueil de cet accord et en informe le
comité social académique.

N’est pas considéré comme un complément de service
dans une autre discipline, I'enseignement dans deux dis-
ciplines au titre desquelles un enseignant a été recruté.
Entre notamment dans ce cadre l'enseignement de la
technologie au collége par les lauréats d'un Capet en
sciences industrielles de l'ingénieur.

Pour les professeurs de lycée professionnel, ce com-
plément de service ne peut étre assuré que dans un
établissement scolaire public dispensant un enseigne-
ment professionnel. Si ce complément de service doit
étre assuré dans des types de formation autres que la
formation initiale, I'accord de I'intéressé est nécessaire.




La suppléance du TZR

Demande de la suppléance

Dés lors qu’un personnel est absent, le chef d’établisse-
ment saisit la demande de suppléance dans le module
SUPPLE de I'application SIECLE. La demande de sup-
pléance est immédiatement visible par le gestionnaire
du remplacement du bureau concerné du rectorat. Le
chef d'établissement peut a cette occasion saisir tout
renseignement utile a l'organisation de la suppléance.

La démarche est la méme lorsqu’il s’agit d’'une demande
de prolongation du remplacement. Un TZR peut étre
maintenu sur le méme poste avec, a chaque nouvelle
suppléance, un nouvel arrété.

Méme si la suppléance peut étre assurée par un TZR
en rattachement dans I’établissement, la démarche
de saisie par le chef d’établissement dans le module
SUPPLE est indispensable. En effet, le rectorat est seul
habilité a désigner un TZR disponible pour effectuer la
suppléance au regard de I'ensemble des demandes de
remplacement ou de suppléance en cours.

Mise en place de la suppléance

Formellement, la Rectrice procéde aux affectations
dans les établissements ou le TZR effectue son rempla-
cement, par arrété qui précise I'objet et la durée du rem-
placement a assurer (article 3 du décret 99-823 du 17
septembre 1999). Le TZR est informé de son affectation
par décision d’'affectation transmise par son établisse-
ment de rattachement. L'arrété est ensuite envoyé au
moment de la prise de fonctions, a I'établissement de
rattachement et a celui du lieu de la suppléance, suite
a l'installation numérique par le chef d’établissement
d’exercice.

Les textes officiels prévoient un délai raisonnable entre
la nomination sur le remplacement et le début effectif
du remplacement par le TZR soit environ 48 heures.

Ce délai dit « pédagogique » est destiné a permettre
au TZR, de prendre ses nouvelles fonctions avec plus
d’efficacité et de sérénité :
« Prise de contact avec le nouvel établissement pour
connafitre le nouvel emploi du temps, repérer les
lieux et les installations.

« Et, si possible, avec le collegue remplacé pour
prendre connaissance des progressions pédago-
giques de chaque classe concernée et pouvoir s'y
insérer de fagcon harmonieuse.

En tout état de cause, le TZR affecté doit, dés réception
de la décision d'affectation transmise par courriel par le
chef d’établissement de rattachement, prendre contact
avec le chef de I'établissement concerné qui I'informe
de son emploi du temps, de ses conditions de service,
et qui fixe avec lui le délai raisonnable avant la prise en
charge effective de ses classes.

Un systeme efficace de remplacement doit a la fois
assurer la continuité du service public d'éducation et
garantir rapidement aux éléves la continuité péda-
gogique des enseignements, pour toute absence, de
courte, moyenne, ou longue durée.

Zone d’intervention

Pour effectuer une suppléance, il est fait appel, dans
la mesure du possible, aux titulaires remplagants
disponibles.

En fonction des besoins du service et si aucun TZR de la
zone concernée n’est disponible pour couvrir un besoin
d’enseignement, il peut étre fait appel a un TZR d’une
zone limitrophe afin d'effectuer ce remplacement.
Dans ce contexte, le décret du 14 octobre 2010 prévoit
de prendre en compte les contraintes personnelles du
TZR (situations médicales diment justifiées), en accord
avec les intéressés.



famil
Texte surligné 

famil
Texte surligné 

famil
Texte surligné 


Le poste d’'affectation durant la suppléance

Le décret 99-823 du 17 septembre 1999 prévoit que le
TZR peut étre affecté sur tout type de poste du second
degré correspondant a sa qualification (en référence a
la discipline de recrutement), y compris sur les classes
post-bac.

Il est donc envisageable qu’un TZR soit amené a assurer
des suppléances a tous niveaux de classe et dans tous
les types d’établissements du second degré (colléges,
lycées, lycées professionnels, etc.) en remplacement
d’enseignants de tous les corps (certifiés, agrégés, P
EPS, PLP..), méme si les services rectoraux cherchent
toujours a concilier les voeux des TZR et les nécessités
des suppléances.

Assurer l'accueil du TZR

L'une des spécificités de la mission du TZR est de pou-
voir faire face a une demande immédiate nécessitant de
s'adapter aux établissements, classes, programmations,
mais également de s’intégrer au sein de I'établissement.

De ce fait, I'ensemble des acteurs éducatifs de I'établis-
sement doit veiller a ce que l'intervention du TZR se
fasse dans les meilleures conditions.

L'équipe éducative (chef d‘établissement, conseiller
principal d’éducation, et enseignants) doit faire en sorte
que le TZR soit reconnu comme un enseignant a part
entiere.

Afin d'aider le TZR a s'engager rapidement et effica-
cement dans sa mission de remplacement, pour toute
suppléance de courte ou moyenne durée, son chef
d’établissement doit lui remettre :

« Les coordonnées professionnelles, aprés accord, de
I'enseignant remplacé

» L'emploi du temps

« La ventilation de service (V.S.)

« Les numéros de salles et clés correspondantes

« La liste des collegues de I'équipe pédagogique

« La liste des éléves, et des groupes en situation de
dédoublement et de module

« Les noms des professeurs principaux
« Les noms des délégués de classe
« Les horaires de I'établissement

« Des informations relatives aux données et matériels
a disposition (codes d’accés, identifiants, mots de
passe, clés, photocopieur, matériel informatique,
vidéo...).

Dans toute la mesure du possible, la rencontre du pro-
fesseur remplacé doit étre envisagée pour connaitre les
progressions faites ou attendues, les ouvrages utilisés.

De plus, du fait du caractere transitoire de ses interven-
tions, et de son passage plus ou moins durable dans les
établissements, le TZR peut manquer d’informations
concretes sur la mise en ceuvre, la pratique et le vécu
des différentes réformes de I'enseignement, cette consi-
dération valant indifféremment pour les TZR affectés a
I'année ou assurant des fonctions de remplacement.

Il semble en conséquence nécessaire de fournir au TZR
tous les documents officiels existants pour qu’il soit au
fait des dernieres réformes, en mesure de les appliquer,
de s'y impliquer ou de s'y insérer dans la continuité
du dispositif mis en place par I'enseignant absent qu'il
remplace. Le remplacement doit s’inscrire dans une
démarche pédagogique efficace afin de pouvoir assurer
la bonne marche du service public d'éducation.

Au sein de I'établissement, le Centre de Documentation
et d'Information permet en outre au TZR de découvrir
les outils pédagogiques. Le TZR peut avoir recours au
fonds documentaire pour trouver les textes des pro-
grammes, des logiciels et autres sources documentaires.

La fin de la suppléance

En fin de suppléance, il est souhaitable, quand cela est
possible, que le TZR fasse un bilan de sa suppléance avec
I'enseignant remplacé, de sorte que celui-ci reprenne
ses classes dans les meilleures conditions possibles, en
sachant quel travail a été fait en son absence et celui
qui reste a accomplir. Dans tous les cas, le TZR doit
laisser des consignes claires sur le travail effectué pour
I'enseignant qui reprend sa classe, ainsi que les éléments
d’évaluation des éléves.

Entre deux suppléances

L'article 5 du décret 99-823 du 17 septembre 1999
indique : « Entre deux remplacements, les personnels
enseignants peuvent étre chargés, dans la limite de leur
ORS, ..d’assurer des activités de nature pédagogique
dans leur établissement de rattachement ». Tant qu'il
n’assure pas de remplacement, le TZR doit étre présent
et actif dans son établissement de rattachement :le TZR
doit toujours assurer son ORS selon I'emploi du temps
fourni hebdomadairement par le chef d’établissement.

La circulaire 99-152 du 7 octobre 1999 précise : « il
revient au chef d’établissement de définir le service de
l'intéressé. »

Comme il est susceptible d’étre appelé en suppléance
a tout moment, il ne convient pas de I'inclure dans des
projets ou sur des dispositifs qui requierent une pré-
sence continue.




Le TZR peut intervenir sur des actions ponctuelles a
caractére pédagogique, dans le respect de ses obliga-
tions de service statutaire :

« Soutien

« Etudes dirigées

« Aide méthodologique

« Aide a des éléves en difficulté

» Développement des nouvelles Technologies
de I'Information et de la Communication pour
I'Enseignement

« Dispositif devoirs faits selon volontariat
« Co-intervention

« Enseignement disciplinaire

» Approfondissement

» Dédoublement

Toutes ces activités dites pédagogiques, respectant
la qualification des personnels supposent qu’elles se
déroulent dans un cadre lui aussi pédagogique :

« Dans une salle de classe

« Dans le CDI

« Avec un groupe d’éléves préalablement identifié
« Dans des installations sportives

« Avec un ou plusieurs enseignants.

Ces actions doivent pouvoir toutefois étre interrom-
pues a tout moment, sans causer de géne, dés I'annonce
d’une suppléance a effectuer.

Les zones de remplacement

En fonction de leur statut et de leur discipline, les
enseignants, conseillers principaux d’éducation et psy-
chologues de I'Education nationale, titulaires de zone
de remplacement (TZR), sont nommés sur une zone de
remplacement dont I'étendue, plus ou moins impor-
tante, est arrétée par la rectrice aprés avis du Comité
Social d’/Administration.

Il existe trois types de zones :

« Les TZR des disciplines a faibles effectifs d’ensei-
gnants interviennent dans la zone académique,

« Ceux appartenant aux disciplines dont les effectifs
sont un peu plus conséquents effectuent des rem-
placements dans une zone départementale,

« Enfin, les TZR des disciplines comportant les plus
forts effectifs sont rattachés a une zone infra
départementale, secteur géographique regroupant
plusieurs communes.

En cas de nécessité de service, les TZR sont amenés a
effectuer des remplacements dans les zones limitrophes
de la leur.

Les zones géographiques de
remplacement pour les
personnels suivants (ZRE)

17 disciplines/corps en ZR infra-départementale (ZRE)

L1300 MATHEMATIQUES

L0202 LETTRES MODERNES

L0422  ANGLAIS

L1900 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
L1000 HISTOIRE GEOGRAPHIE

L1500 SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES
L1600 SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
L0426  ESPAGNOL

EO030 EDUCATION (CE ,CPE)

L0080 DOCUMENTATION

L0201 LETTRES CLASSIQUES

L1400 TECHNOLOGIE

P0210 LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE
L1800 ARTS PLASTIQUES

P1315 MATH.SCIENCES PHYSIQUES

L1700 EDUCATION MUSICALE

L0421 ALLEMAND




ZR BAYEUX CAEN
Isigny-sur-Mer
Tréviéres

Bayeux
Creully-sur-Seulles
Courseulles-sur-Mer
Douvres la Délivrande
Ouistreham

Merville Franceville plage
Blainville-sur-Orne
Caen

St Martin de Fontenay
Verson

Evrecy
Tilly-sur-Seulles
Vlillers Bocage
Caumont-sur-Aure

Le Molay Littry

Les Monts d’Aunay
Hérouville- Saint-Clair
Giberville

Mondeville

Ifs

Fleury-sur-Orne

LE CALVADOS

ZR CAEN

Bayeux
Creully-sur-Seulles
Tilly-sur-Seulles
Courseulles-sur-Mer
Douvres la Délivrande
Ouistréham

Merville Franceville plage
Dives-sur-Mer

Dozulé

Troarn

Argences
Bretteville-sur-Laize
St Martin de Fontenay
Evrecy

Verson
Blainville-sur-Orne
Caen

Hérouville- Saint-Clair
Giberville

Mondeville

Ifs

Fleury-sur-Orne

ZR LISIEUX
Honfleur
Trouville-sur-Mer
Deauville

Pont L'Eveque
Dives-sur-Mer
Dozulé

Troarn

Merville Franceville plage
Argences

Mézidon Vallée d’Auge
Lisieux

St Pierre en Auge
Livarot pays d’Auge
Orbec

Potigny

Falaise

Beuzeville

Broglies

Cormeilles
Thiberville

Vimoutiers

ZR VIRE FALAISE
Tilly-sur-Seulles
Evrecy
Caumont-sur-Aure
Villers Bocage

St Martin de Fontenay
Troarn

Argences

Mézidon Vallée d’Auge
St Pierre en Auge
Falaise

Potigny
Bretteville-sur-Laize
Le Hom

Les Monts d’Aunay
Condé en Normandie
Valdallieres

Vire en Normandie
Noues de Sienne
Souleuvre-en-Bocage
Tinchebray

Trun

Athis Val de Rouvre
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ZR CHERBOURG CARENTAN
La Hague
Cherbourg-en-Cotentin
St Pierre Eglise

St Vaast la Hougue
Flamanville

Les Pieux

Briquebec en Cotentin
Valognes

Montebourg

Port Bal sur Mer

St Sauveur le Vicomte
Ste Meére Eglise

La Haye

Carentan les Marais
Lessay

Periers

St Jean de Daye
Isigny-sur-Mer

Treviéres

Le Molay Littry

LA MANCHE

ZR SAINT LO

La Haye

Carentan les Marais
Lessay

Periers

St Jean de Daye

St Sauveur villages
Marigny le Lozon

St Clair sur d’Elle

St Lo

Agon Coutainville
Coutances

Canisy
Montmartin-sur-Mer
Cerisy le Salle
Torigny les Villes
Tessy Bocage
Brehal
Gavray-sur-Sienne
Percy en Normandie
Caumont-sur-Aure

Soulieuvre en Bocage

ZR AVRANCHES MORTAIN
Brehal
Gavray-sur-Sienne
Percy en Normandie
Granville

La Haye Pesnelm
Villedieu les poéles
Sartilly Baie Bocage
Brecey

Avranches

Ducey les Cheris
Isigny le Buat

Mortain Bocage
Pontorson

St Hilaire du Harcouet
St James

Noues de Sienne

Vire en Normandie
Domfront en Poiraie

Tinchebray Bocage
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ZR FLERS
Tinchebray Bocage
Athis Val de Rouvre
Putanges le Lac
Argentan

Ecouche les Vallées
Briouze

Flers

La Ferriére aus étangs
Domfront en Poiraie
La Ferté Macé
Carrouges

Ceauce

Mortain

Valdalliere

Vire Normandie
Falaise

Condé en normandie

L'ORNE

ZR ARGENTAN L'AIGLE
Vimoutiers

Trun

Argentan

Gace

L'Aigle

Sees

Moulins la Marche
Le Mele sur Sarthe
Mortagne au Perche
Ecouche les valles
Carrouges

Alencon

Rugles

Verneuil sur avre

ZR ALENCON MORTAGNE
Sees

Moulins la Marche
Le Mele sur Sarthe
Mortagne au Perche
Longgny les villages
Alencon

Belleme

Remalard en Perche
Val au Perche
Argentan

Gace

L'Aigle
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L'EURE

ZR BERNAY
Beaumont Le Roger
Bernay

Beuzeville

Bourg Achard
Brionne

Broglie

Cormeilles

Grand Bourgtheroulde
Manneville-Sur Risle
Mesnil En Ouche
Montfort Sur Risle
Pont-Audemer
Routot

Rugles

Thiberville

Breteuil

Conches En Ouche
La Saussaye

Le Neubourg
Verneuil D’avre Et D’iton
Deauville

Honfleur

Lisieux

Orbec

Trouville

Lillebonne

Port Jerome Sur Seine
Rives En Seine
Canteleu

Caudebec Les Elbeuf
Cleon

Duclair

Elbeuf

Le Grand-Quevilly

Le Petit-Quevilly

Le Trait
Grand-Couronne
Oissel
Petit-Couronne
Sotteville Les Rouen
St Aubin Les Elbeuf
St Etienne Du Rouvray
St Pierre Les Elbeuf

Pont-I'Evéque

ZR EVREUX
Breteuil

Bueil

Conches En Ouche
Evreux

Ezy Sur Eure
Gravigny

La Saussaye

Le Neubourg

Le Vaudreuil
Louviers

Mesnils Sur Iton
Nonancourt

Pont De L'arche

St Andre De L'eure
Val De Reuil
Verneuil D'avre Et D’iton
Beaumont Le Roger
Bernay

Bourg Achard
Brionne

Grand Bourgtheroulde
Mesnil En Ouche
Rugles

Gaillon

Le Val D'hazey

Les Andelys

Pacy Sur Eure
Romilly Sur Andelle
St Marcel

Vernon

Caudebec Les Elbeuf
Cleon

Elbeuf

Le Grand-Quevilly
Le Petit-Quevilly
Grand-Couronne
Oissel
Petit-Couronne
Sotteville Les Rouen
St Aubin Les Elbeuf
St Etienne Du Rouvray
St Pierre Les Elbeuf
L'aigle

ZR VERNON
Etrepagny

Fleury Sur Andelle
Gaillon

Gasny

Gisors

Le Val D’hazey

Les Andelys

Pacy Sur Eure
Romilly Sur Andelle
Saint Marcel
Vernon

Bueil

Evreux

Ezy Sur Eure
Gravigny

Le Vaudreuil
Louviers

Pont De L'arche

St Andre De L'eure
Val De Reuil
Gournay En Bray

La Feuillie
Bonsecours

Boos

Caudebec Les Elbeuf
Cleon

Darnetal

Elbeuf

Franqueville St Pierre
Le Grand-Quevilly
Le Mesnil-Esnard

Le Petit-Quevilly
Grand-Couronne
Oissel
Petit-Couronne
Sotteville Les Rouen
St Aubin Les Elbeuf
St Etienne Du Rouvray
St Pierre Les Elbeuf
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LA SEINE-MARITIME

ZR NEUFCHATEL

Aumale

Blangy Sur Bresle
Buchy

Forges Les Eaux
Gournay En Bray

La Feuillie
Londinieres
Neufchatel En Bray
Saint Saéns

Eu

Le Treport
Longueville Sur Scie
St Nicolas D’aliermont
Val De Scie
Etrepagny

Fleury Sur Andelle
Gisors

Les Andelys
Romilly Sur Andelle
Bonsecours

Boos

Cleres

Darnetal
Franqueville St Pierre
Le Houlme

Le Mesnil-Esnard
Isneauville
Montville

Dieppe

Envermeu

ZR DIEPPE

Bacqueville En Caux
Dieppe

Eu

Le Treport
Longueville Sur Scie
Luneray

Offranville

St Nicolas D’aliermont
St Valery En Caux
Val De Scie
Cany-Barville
Valmont

Barentin

Cleres

Doudeville

Le Houlme
Isneauville
Montville

Pavilly

Yerville

Yvetot

Blangy Sur Bresle
Buchy

Londinieres
Neufchatel En Bray
St Saens

Envermeu

ZR LE HAVRE LILLEBONNE

Bolbec

Cany Barville
Criquetot L'esneval
Epouville

Fecamp

Goderville
Gonfreville L'orcher
Gruchet Le Valasse
Harfleur

Le Havre
Lillebonne
Montivilliers

Port Jerome Sur Seine
Rives En Seine
Saint Adresse

St Romain De Colbosc
Terres De Caux
Valmont

Barentin
Doudeville

Duclair

Le Trait

Pavilly

Yerville

Yvetot

St Valery En Caux
Beuzeville
Manneville Sur Risle
Pont-Audemer
Routot

Deauville

Honfleur

Trouville

ZR ROUEN

Barentin

Bihorel

Bois Guillaume
Bonsecours

Boos

Canteleu

Caudebec Les Elbeuf
Cleon

Cleres

Darnetal

Deville Les Rouen
Doudeville

Duclair

Elbeuf

Franqueville St Pierre
Grand Couronne
Isneauville

Le Grand Quevilly
Le Houlme

Le Mesnil Esnard

Le Petit Quevilly,

Le Trait

Maromme

Mont Saint Aignan
Montville

Oissel

Pavilly

Petit Couronne
Rouen

St Aubin Les Elbeuf
St Etienne Du Rouvray
St Pierre Les Elbeuf
Sotteville-Les Rouen
Yerville

Yvetot

Bolbec

Lillebonne

Port Jerome Sur Seine
Terres De Caux
Rives En Seine

Val De Scie

Buchy

Forges Les Eaux

La Feuillie

St Saens

Fleury Sur Andelle
Les Andelys

Romilly Sur Andelle
La Saussaye

Le Neubourg

Le Vaudreuil
Louviers

Pont De L'arche

Val De Reuil

Bourg Achard
Grand Bourgtheroulde
Routot
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Les zones départementales de remplacement
pour les personnels suivants (ZRD)

31 disciplines/corps en ZR départementale (ZRD)

P7200 BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT (E F)
Y0012 PSY-EN EDU.DEV.CONS.ORI

P0222 LETTRES ANGLAIS

L0100 PHILOSOPHIE

L1100 SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

L1414 SI OPTION INGENIERIE MECANIQUE

YOO0T PSY EN EDU.DEV.APP

P8013 ECO-GEST OPTION COMMERCE ET VENTE

L8012 ECO-GEST.OPTION COMPTABILITE ET FINANCE
L8011 ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG, GRH

P8039 ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION
L8013 ECO-GEST.OPTION MARKETING

P5200 GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE
L1412 SIl OPT INGENIERIE ELECTRIQUE

P2400 GENIE INDUSTRIEL DES STRUCTURES METALLIQ
P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS APPLIQ
P2100 GENIE INDUSTRIEL BOIS

P4100 GENIE MECANIQUE CONSTRUCTION

P4500 GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE VEHICULES
L1413 SII OPT INGENIERIE INFORMATIQUE

L7100 BIOCHIMIE-GENIE BIOLOGIQUE

P4550 G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET AUTOMAT
P7300 SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-SOCIALES
L2020 TECH INDUST ELECTRICITE MECANIQUE BATIME
L0429 ITALIEN

L1510 PHYSIQUE ET ELECTRICITE APPLIQUEE

P3020 GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET REALISATION
P6310 CONDUCTEURS ROUTIERS

P8510 HOTELLERIE OPT TECHNIQUES CULINAIRES
L7300 SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-SOCIALES
L1411 SII OPT INGENIERIE DES CONSTRUCTIONS
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Liste des communes des Zones de Remplacement Départementales

(ZRD)

ZRD
SEINE
MARITIME

ZRD
EURE

ZRD MANCHE BESSIN VIROIS

ZRD MANCHE VIROIS
BOCAGE ORNAIS

ZRD
CALVADOS

ZRD
ORNE

Toutes les communes comptant un EPLE en Seine Maritime

Toutes les communes comptant un EPLE dans I'Eure

Agon-Coutainville

Athis Val De Rouvre

Bayeux Avranches
Bricquebec-En-Cotentin Brecey
Canisy Brehal
Carentan-Les-Marais Briouze
Caumont-Sur-Aure Carrouges
Cerisy-La-Salle Ceauce

Cherbourg-En-Cotentin

Conde-En-Normandie

Coutances

Domfront-En-Poiraie

Flamanville

Ducey Les Cheris

Isigny-Sur-Mer

Flers

La Hague

Gavray-Sur-Sienne

La Haye

Granville

Le Molay-Littry

Isigny Le Buat

Les Monts D’aunay

La Ferriere-Aux-Etangs

Les Pieux

La Ferte-Mace

Lessay

La Haye-Pesnel

Marigny-Le-Lozon

Mortain

Montebourg

Mortain-Bocage

Montmartin-Sur-Mer

Noues De Sienne

Percy-En-Normandie

Percy En Normandie

Periers

Pontorson

Port-Bail-Sur-Mer

Putanges Le Lac

Souleuvre-En-Bocage

Sartilly Baie Bocage

St- Clair-Sur-L'elle

St-Hilaire Du Harcouet

St-Jean De Daye

St-James

St-Lo

Tinchebray Bocage

St-Pierre Eglise

Valdalliere

St-Sauveur Le Vicomte

Villedieu-Les-Poeles Rouffigny

St-Sauveur Villages

Vire Normandie

St-Vaast La Hougue

Ste-Mere Eglise

Tessy-Bocage

Tilly-Sur-Seulles

Torigny-Les-Villes

Trevieres

Valognes

Villers-Bocage

Toutes les communes comptant un EPLE dans le Calvados

Toutes les communes comptant un EPLE dans I'Orne
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La zone académique de remplacement pour
les personnels suivants (ZRA)

Les disciplines mentionnées ci-dessous sont affectées sur la zone de remplacement
académique (ZRA) Normandie.

P6641 TAPISSERIE GARNITURE DECOR

P6971 FLEURISTE

L3000 GENIE CIVIL

L4120 OPTIQUE (LUNETTERIE, PRECISION, COMPOSANTS
L4200 GENIE MECANIQUE PRODUCTIQUE

L5100 GENIE ELECTRIQUE ELECTRONIQUE ET AUTOMAT
L5500 INFORMATIQUE&TELEMATIQUE

P2235 TAPISSERIE COUTURE DECOR

P3022 PLATRERIE

P3023 COUVERTURE

P6640 ARTS TEXTILES

L0455 TAHITIEN ANGLAIS

L0600 LANGUE DES SIGNES FRANCAISE

L15M MESURES PHYSIQUES ET CHIMIQUES

L2100 GENIE INDUSTRIEL BOIS

L2210 FABRICATION INDUSTRIELLE DE L'HABILLEMEN
L5 SON ET VIDEO

L5200 ELECTROTECHNIQUE

L6100 INDUSTRIES GRAPHIQUES (IMPRIMERIE ET LIV
L8015 MANAGEM. UNITES COMMERCIALES (EN T.S.)
L8040 BUREAUTIQUE

P2241 MAROQUINERIE

P3024 TAILLEUR DE PIERRES

P3027 PEINTURE VITRERIE

P4530 MAINTENANCE DES BATEAUX DE PLAISANCE
P5110 MAINTENANCE ELECTRONIQUE(MAVELEC)
P6100 INDUSTRIES GRAPHIQUES

P6620 ART DU BOIS

P6621 EBENISTERIE D’ART

P6670 ARTS DU LIVRE

P7202 BIOTECHNOLOGIES : GENIE BIOLOGIQUE
L0427 GREC

L0430 JAPONAIS

L0447 NORVEGIEN

L1315 MATHEMATIQUES-SCIENCES PHYSIQUES

L1512 PROCEDES PHYSICO-CHIMIQUES

L1615 SCIENCES NATURELLES-SCIENCES PHYSIQUES
L2402 METAUX EN FEUILLES

L4100 GENIE MECANIQUE CONSTRUCTION

L4500 GENIE MECANIQUE MAINTENANCE

L6520 DESIGN DE COMMUNICATION

P4222 FONDERIE

P4224 MOULAGE NOYAUTAGE

P5120 MAINTENANCE RESEAU BUREAUTIQUE ET TELEMA
P5210 EQUIPEMENT MENAGER ET COLLECTIVIT. MAEMC
P6610 ARTS GRAPHIQUES

P6660 ARTS DU DECOR ARCHITECTURAL
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Le TZR et son affectation

Le TZR bénéficie du baréme de mutation appliqué a
I'ensemble des personnels enseignants titulaires. Des
circulaires annuelles nationale et académique fixent
les régles des opérations du mouvement. Toutefois, la
spécificité des fonctions de remplacement est valorisée
au moyen de l'attribution de points supplémentaires, a
I'intra, selon des modalités qui sont détaillées dans les
circulaires annuelles nationale et académique.

ATTENTION : le baréme académique peut faire
I'objet, chaque année, en concertation avec les
organisations syndicales, d'ajustements et de modi-
fications de la nature, des modalités et de la valeur
des bonifications. Les informations données ci-des-
sous sont donc indicatives, et seules les circulaires
nationale et académique publiées chaque année font
foi.

Le mouvement inter
académique

De la méme maniére que ses collégues titulaires sur
poste définitif, le TZR qui souhaite demander sa muta-
tion pour une autre académie doit participer au mou-
vement inter- académique, puis au mouvement intra-
académique de I'académie dans laquelle il a obtenu son
affectation.

Le mouvement intra
académique

Lorsque le titulaire remplagant souhaite obtenir un
poste définitif dans un établissement ou changer de
zone de remplacement, il participe au mouvement
intra-académique en précisant ses voeux de mutation. A
I'instar d’un titulaire sur poste fixe en établissement, le
TZR bénéficie de points par année d’ancienneté.

Le TZR peut bénéficier également de bonifications liées
a son statut de TZR:

- Bonification de valorisation des fonctions de TZR :
Cette ancienneté est calculée sur la base de la
derniére affectation obtenue par le TZR a titre défi-
nitif. Cette bonification est accordée au TZR, qu'il
demande un poste définitif en EPLE en veceu large.

Ne sont donc pas bonifiés les voeux correspondant a
des établissements précis pour ces bonifications.

S’il ne souhaite pas quitter sa zone de remplacement,
il peut, a l'occasion du mouvement intra-académique,
formuler des préférences d’affectation annuelle, qui

servent de référence pour ses conditions d’exercice a la
rentrée suivante, selon deux hypotheéses :

« Soit obtenir un poste a I'année en indiquant cinq
voeux a l'intérieur de sa zone de remplacement,
(de type établissement, commune, groupement de
communes).

« Soit effectuer des remplacements.

La saisie de préférences doit étre réalisée pendant
la période de saisie des demandes de mutation intra-
académique, a l'occasion de la premiére demande
d’affectation sur zone de remplacement, lorsqu’un
veeu personnel d'affectation sur zone de remplacement
est présenté, ou lorsque l'agent doit envisager cette
possibilité parce qu'il est exposé a la procédure d’exten-
sion (situation des agents en demande de premiére
affectation).

Les personnels déja titulaires en zone de remplacement
doivent préciser leurs préférences annuellement, a la
méme période, qu'ils fassent ou non une demande de
mutation intra-académique.

Les personnels affectés en extension sur zone de rem-
placement ont la possibilité d’exprimer ces préférences
d’affectation a l'aide d'une fiche de voeux téléchar-
geable sur le site académique a l'issue des opérations
du mouvement.

Chaque enseignant saisissant des préférences d’affecta-
tion est destinataire d’une confirmation de voeux.

Il est entendu qu’en l'absence de ces indications, la
rectrice procéde aux affectations uniquement en fonc-
tion de l'intérét du service. L'affectation définie pour le
TZR dans le cadre de sa mission de remplacement est
étudiée chaque année : I'affectation du TZR est en tout
état de cause arrétée en fonction de I'intérét du service.

La préférence est prise en compte dans toute la mesure
du possible, mais elle ne s'impose pas a I'administration.

Les affectations sont étudiées compte tenu des voeux
formulés, par priorité au baréme (sur la base de la
partie fixe du baréme intra-académique : « ancienneté
de service » et « ancienneté de poste »). Les arrétés de
rattachement administratif définitif en établissement
scolaire et d'affectation sur poste vacant sont expédiés
par voie postale dans les meilleurs délais.

Les résultats sont publiés sur I'espace personnel I-Prof
de chaque personne concernée.
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Indemnités et frais de déplacement

Puisqu’il est enseignant titulaire, le TZR peut prétendre,
comme ses collégues en poste fixe, a certaines indemni-
tés telles que :

« 'Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves
(part fixe) - ISOE, décret 89-452 du 6 juillet 1989

« La part modulable de I'lISOE (c’est-a-dire I'indemnité
de professeur principal), décret 93-55 du
15 janvier 1993

« L'Indemnité liée a I'’éducation prioritaire
« La NBI (Nouvelle Bonif. Indiciaire) pour tout rempla-

cement en zone sensible, décret 94-803
du 12 septembre 1994.

De plus, comme il est également enseignant-rempla-
¢cant, le TZR a droit a I'Indemnité de Sujétions Spéciales
de remplacement - ISSR, prévue par le décret 89-825
du 9 novembre 1989, pour tout remplacement effectué
hors de son établissement de rattachement pour une
durée inférieure a une année scolaire. Elle est destinée a
compenser les frais de déplacement.

Il n'y a pas de cumul possible entre I'ISSR et les frais de
déplacement sauf dans le cas particulier d’'une affecta-
tion mixte telle que définie page 5, et sous réserve de
remplir I'intégralité des conditions réglementaires.

Indemnité de sujétions
spéciales de remplacement

L'indemnité de sujétions spéciales a un caractére jour-
nalier et correspond donc a un remplacement effectif.
Seuls sont rétribués les jours travaillés, et s'ils sont réali-
sés hors de I'établissement de rattachement.

Les dispositions du décret du 9 novembre 1989
s'appliquent a un remplacement temporaire. En consé-
quence, |'affectation des intéressés au remplacement
continu d’'un méme fonctionnaire, pour toute la durée
d’une année scolaire, n'ouvre pas droit au versement de
I'ISSR.

Le montant de l'indemnité varie en fonction de la
distance entre |'établissement de rattachement et le(s)
établissement(s) ou s’effectue(nt) le(s) remplacement(s).
Les taux sont fixés par arrété.

La distance permettant de fixer le taux appliqué est
calculée entre I'établissement de rattachement admi-
nistratif et I'établissement de suppléance.

e moinsde 10 km : 15,38 €
«de10a19km: 21,04 ¢
«de20329km: 2616 ¢
«de30a39km:3087 €

+de602a80km:49,24 ¢
+de 812100 km : 56,58 €
+de 1012120 km :63,92 €
+de1212130km: 71,26 €

+ded40249km:3686€ +«de131a140km:78,60 €

+de50a59km:4289¢€ <de141a180km:8594 ¢
NB : L'indemnité de sujétions spéciales n’est pas
imposable.

La déclaration de paiement de I'ISSR doit étre effectuée
par le TZR al'aide de I'imprimé téléchargeable sur le site
académique (imprimé ISSR ), visé par le chef d’établisse-
ment d’exercice, qui le transmet a la DPE, et en envoie
une copie a I'établissement de rattachement.

Frais de déplacements

« Décret 2006-781 du 3 juillet 2006

« Arrété du 3 juillet 2006

« Arrété ministériel du 20 décembre 2013

« Circulaire ministérielle 2010134 du 3 ao(0t 2010

« Circulaire ministérielle 2015-228 du 13 janvier 2016
« Circulaire académique du 31 octobre 2012

« Circulaire académique du 10 mars 2016

« Circulaire académique du 30 mars 2017

Lorsqu’'un TZR est affecté a l'année scolaire, il ne
remplit pas les conditions d’attribution de I'indemnité
de sujétions spéciales de remplacement (ISSR) mais
il peut prétendre au remboursement de ses frais de
déplacement entre |'établissement de rattachement et
I'établissement de remplacement.

Frais de repas

Il en est de méme pour ses frais de repas, en vertu du
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
et les modalités de réglement des frais occasionnés sous
réserve que :

« L'établissement de remplacement ne soit pas situé
dans la commune ou dans une commune limitrophe
de celle de I'établissement de rattachement ;

« L'établissement de remplacement ne soit pas situé
dans la commune de résidence personnelle du TZR.

Les frais de déplacement des TZR affectés jusqu’a
la fin de I'année scolaire sont a déclarer sur l'applica-
tion « Chorus DT » accessible via le site académique
(voir annexe). Les TZR doivent transmettre leur frais
de déplacement avant le 15 octobre suivant la fin de
I'année scolaire. Le traitement des dossiers est assuré
par le Service Académique des Frais de Déplacements
situé a la DSDEN de |'Eure.

Les dossiers TZR sont traités par la DSDEN 27 joignable
au 02 32 29 64 51 et a l'adresse : dsden27-safd@ac-
normandie.fr. La validation des ordres de missions est
effectuée suite a la constitution d’un dossier contenant
les éléments suivants :

« Arrété de nomination de TZR sur lequel figure
|'établissement de rattachement administratif pour
toute premiére demande d’indemnisation

« Arrété d’affection de I'année en cours

« Les emplois du temps des différentes affectations
visés par les chefs des établissements fonctionnels

« Copie du permis de conduire
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« Copie de la carte grise du véhicule autorisé
« Copie de l'attestation d’assurance du véhicule.

La prise en charge est effectuée au baréme SNCF 2¢me
classe ou a lI'indemnité kilométrique en l'absence de
transport public de voyage régulier. Dans ce cas une
demande spécifique est a transmettre au SAFD.

S’agissant des frais de transport, les conditions de la
prise en charge partielle des titres d’'abonnement affé-
rents au trajet « domicile-travail » font I'objet chaque
année d’‘une circulaire académique adressée aux
établissements.

Forfait mobilités-durables :

Les TZR peuvent prétendre au forfait mobilités-durables
pour les trajets entre résidence habituelle et lieu de
travail au moyen des modes de transport énumérés par
le decret du 9 mai 2020.

Site de Caen:

https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/2023/11/27/moda-
lites-de-prise-en-charge-du-forfait-mobilites-durables-
fmd/

Site de Rouen:

https://portail-metier.ac-rouen.fr/modalites-de-prise-en-
charge-du-forfait-mobilites-durables-fmd/

Autres indemnités

Indemnités Modalités d’affectation du TZR
Affectation |Affectation| REP/SUP
al'année RAD en
I'attente
suppléance
ISOE part fixe oul Oul oul
ISOE part Oul NON Oul
modulable (1)
NBI zone Oul Oul Oul
sensible

(1) Si nommé Professeur Principal a la place de I'ensei-
gnant remplacé
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Déroulement de carriere du TZR

L'évaluation et I'avancement
du TZR

Le TZR a le méme systéme d’avancement que ses colle-
gues titulaires d’un poste a titre définitif.

Avancement d‘échelon le statut de la fonction
publique garantit au TZR comme pour tout enseignant
le droit a une carriére : il est assuré de pouvoir bénéficier
d’un avancement impliquant une augmentation de son
traitement.

« L'avancement : en ce qui concerne les professeurs
agrégés, I'avancement d’échelon est géré au niveau
national ; pour les autres corps, il est déconcentré et
géré par les services rectoraux.

« L'examen des possibilités d’avancement est réalisé
annuellement.

L'avancement a lI'ancienneté est envisagé dés lors que
I'agent a atteint la durée maximale d'ancienneté dans
son échelon. L'avancement accéléré d'une année pour
accéder au 7éme et 9éme échelon doit étre précédé
d’un rendez-vous de carriere dans le cadre d'un PPCR.

Avancement de grade : Le TZR peut prétendre, dés lors
qu’il remplit les conditions réglementaires, a un avan-
cement de grade, comme |'accés a la Hors Classe et la
Classe Exceptionnelle.

Le temps partiel, les congés, la formation continue du
TZR:

Le TZR peut bénéficier du travail a temps partiel, des
congés et des stages de formation continue dans les
mémes conditions que ses collégues titulaires d'un
poste fixe, c’est-a-dire en tenant toujours compte de
I'intérét du service (loi 83-634 - chapitre Il - article 21 et
84-16 chapitre V).

C’est I'établissement de rattachement qui gere la tota-
lité des piéces administratives : toutefois, le TZR peut
déposer ses demandes d’autorisation d'absence et ses
certificats médicaux dans I'établissement d’exercice qui
doit les transmettre immédiatement a I'établissement
de rattachement, par courrier, ou mél.

Au-dela des formations spécifiques qui peuvent lui étre
proposées, le TZR peut bénéficier de I'ensemble des
stages du Plan Académique de Formation, (PAF), publié
chaque année, qui présente des stages a durée limitée.

La formation continue doit permettre I'amélioration
des pratiques professionnelles et des qualifications en
vue de la promotion des personnels.

La candidature du TZR est soumise a l'avis du chef
d'établissement de rattachement ; sa participation est
soumise a l'avis du chef d’établissement d’exercice, au
moment du stage.

En effet, si un stage interfére avec une mission de
remplacement, il faut réussir a concilier la nécessité de
continuité du service public avec le droit a la formation
du TZR.

Encadrement pédagogique et
administratif du Titulaire en
Zone de remplacement

Role du corps d’inspection

L'inspecteur de chaque discipline peut étre contacté
par le TZR pour tout probléme d’ordre pédagogique. Il
peut également I'informer sur les circulaires et les textes
d'orientation des réformes (programmes, examens,
dispositifs pédagogiques, etc.).

Pour les agrégés, les certifiés, les professeurs d’Educa-
tion Physique et Sportive, les Adjoints d’Enseignement,
les Conseillers Principaux d’Education (CPE), il s’agit
des Inspecteurs d’Académie-Inspecteurs Pédagogiques
Régionaux (IA-IPR) et pour les Professeurs de Lycée
Professionnel, des Inspecteurs de I’'Education Nationale.

Accueil administratif au rectorat
de I'académie de Normandie
(sites Caen et Rouen)

Le titulaire en Zone de remplacement, exercant des
fonctions d’enseignement, d’éducation et de documen-
tation, est géré par le bureau de gestion des titulaires de
la division des personnels enseignants.

L'ensemble des personnels de la division du personnel
enseignant est a la disposition de tous les partenaires
cités dans ce document, TZR, Chefs d’Etablissements,
Inspecteurs... pour garantir la meilleure efficacité pos-
sible du service public de I'é¢ducation nationale, et pour
assurer la réussite de tous nos éleéves. (voir Annexe 2)
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Annexes

Annexe 1 : Utilisation de Chorus DT dans le portail-métier (intranet
académique)
Lorsque vous étes connecté a CHORUS DT, le menu suivant apparaft.

Sélectionnez « Fiche Profil », vous pouvez contréler les informations concernant votre affectation, votre adresse person-
nelle (onglet Coordonnées) et ajouter votre véhicule (onglet Véhicules).

% Chorus
Messages Menu Chorus-DT
[ Homologation RGS Ik ofi

Ordre de Mission

Etat de Frais

Reporting Ordre de Mission
Reporting Etat de Frais / Facture
Déconnexion

[ Information CNIL

N° de document

Hahiitations Dikigathon d'habfitations Infos Banqua
G modifiar le mot de passa B Ré-initializer lo mot de passe \ ™ verrouilld
e s=s=s=sss=siTssssssssssssssXgoossoosssssssssssssssssITsSsoioes
Sociaté FROUE [MEN. | ATADEMIE OE ROUEN) \
Ciwilite \\
Nom \
. \
Prénom \
Matricula

N® tiers CHORUS
Code structura [07601508 [RECTORAT DE LacADEMIE DE/Q
Catégorie d'utilisateur IDZI’DRMJTIJ (FORFALT WOVAGEUR STANDE S

ke da départ =]

Valideur V1 par dataut [ &)
Axe ministériol 2 |
Creloppes de miyens | a4
Code Projet § Formation | al
Centre de codls CHORUS | Q
Type die tiers 70PD (TIERS OCCASIONNEL)
e ministériel 1 [ Q
Catéqorie I|'?H'|t!l|[| al
Domaine 1u||Lt|'o||rleI| a4
Agence de voygage |1AMP (AGENCE AMPLITUDES] CI..
Alillbl
Date do naissonce ey &—7— 00 Complétez votre date de
Permis de conduire 1° | <4—— | naissance, les données liées a
Edité e | e & — votre permis de conduire

Contourmement S50/ LDAP |

Dernigre modification 130372019 23:20
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N dimmatrdentation [ @ =
[ Date de fin &"utilisation [ =
Margue |

Modile [

nce (CV/Cylindrée) — @

) 1. Tous les champs sont a
o ~ compléter
N do potice ° (ne pas renseigner le cadre

Date début Police =0

Date fin Police | =1

« date de fin d’utilisation)

=

4. Cliquer sur Menu afin de revenir sur la page principale, pour ensuite

pouvoir créer votre ordre de mission permanent 2. Cliquer sur « confirmer » pour
enregistrer vos données. La fenétre se
ferme.
RN N <———— 3. Cliquer sur « Enregistrer » | soppriner 1 pro |

Véhicule personnel : déclarez le véhicule utilisé dans le cadre de vos déplacements temporaires afin d’obtenir le rembour-
sement de vos trajets
Assurance personnelle : recense les détails de la police d'assurance de |'utilisateur

Création des Ordres de mission

A. Créer un Ordre de Mission Permanent

L'ordre de mission permanent constitue une autorisation de se déplacer sur un territoire donné, il est formalisé pour une
période de 12 mois maximum. Cette autorisation est indépendante des droits éventuels a défraiement. L'ordre mission
permanent sera validé par le service a l'issu de I'étude de chaque dossier de TZR.

»
% Chorus
Messages Menu Chorus-DT
[ Homologation RGS * Fiche Profi 1. Cliguer sur « Ordre de Mission »
.
[ Information CNIL .
* Reporting Ordre de Mission Création d'un nouvel OM -
* Reporting Etat de Frais / Facture Aucun document existant pour le collaborateur : Voulez vous :
.

Déconnexion

" O créer un nouvel Ordre de mission pour X

O Créer un nouvel Ordre de mission pour un autre collaborateur

Selectionner un Ordre de mission existant pour un autre collaborateur

N° de document : PRESTATION PRINCIPALE

[I— - | ° [

; CREATION D'UN NOUVEL OM

®© @ Autre

&)

8|
b

© Document vierge

3. Puis cliguer sur Document vierge

O Initialisation & partir d'un ordre de mission

Pour les missionnés ayant déja saisi d’autres OM, Chorus DT affiche le dernier OM saisi ou en cours de saisie. Dans ce cas,
cliquer sur « Créer OM » en bas de I'écran afin d’obtenir la fenétre « Création d’un nouvel OM » comme indiqué ci-aprés.

1. Cliquer sur Ordre de Mission

[ Momologation RGS

3 Information CNIL P
. Mission pour validation

N° do documaont

\' ‘*
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Destinatlon prindpale |

P Type de mi:ﬁinnl({l‘d Classinie

Objet de la mission

E de | laje
! Centre de coiits CHORUS | =]
: Domaine fonctionnal | B
i Lieude départl |Q|°
' Lieu de retour [ B

Axe minlstérlel 2 | |

Date da création

Z De service © Personncl pour besoin de service

PRESTATION PRINCIPALE —~—

j i ® ‘i} (6]

Départ le | EIH
Rpfnurlpl I'.’I” =1
Commentaira

Codes Projet / Formation | |Q]
Axe ministériel 1 | [a

Ackivité

Indemnltés de misslon ¥

Demiére modification

AUTORISATION DE VEHIDULE -~~~ === === === ©== === == === = 5= = o = £m = o= m = om = oo oo s o o mmm o 2o 2= fm & s £ @ 2 mmmm @ mmm e mmmm m o mmn cm e

D Personncl pour convenance personnelle @ Aucunc

@ Autre 4/

3. Sélectionner : Autre

r CREATION D'UN NOUVEL OM-

1 © Document vierge

| @ Initialisation a partir d’un ordre de mission

4. Cliquer sur Initialisation a partir d’un
ordre de mission, puis sélectionner le
dernier présent dans la liste

Du
N° de d

| Type de mission

N —] o

| Date Début

2. Cliquer sur Créer OM, pour le

collaborateur ... —_

Une fois sur I'onglet Général,

OMCL (OM Classique)

o v T YT EETr— = =
Destination principale | ale Départ le [ =] B
Twpe de mission [OM Classaue i Retour 1= ] E B0
T I o I:l
de moyens ae

Contre de coiits CHORUS E
Domaine fonctionnel [0141-01 (ENSEIGNEMENT EN C[Q

vewdedipan [ (@@
Lieu de retour E)
Axe ministériel 2

Date de criation 17/08/2017 14:30 MARTEL SABINE Dernidr

- AUTORISATION DE VEHICULE

& De sarvice & Personnel pour hesoin de service ) Personnel pour convennance personnelle € Aucune
vehicule [A%-881-Q1 - FORD- FusION [~ Baréme |[Baréme Ik standard

Indemnités de mission ]
modilicalion 17/08/2017 14:30

o praie | Fomation
I —

37EIBADFIFEDFIT (MARTEL
SABINE)

Objet de la mi&

Enveloppes de moyens

Centre de coiits CHORUS

Domaine fonctionnel

Lieu de départ

[ P PR

| Valider/Modific

r

Cliquer sur « Type de mission », puis choisir
OM permanent.

Saisie des étapes

NE PAS UTILISE

OM Personnels itinérants.

R

OM Ponctuel
OM régularisation Tournée Etra...
OM régularisation Classique

NE PAS UTILISER

41



La fenétre suivante s’ouvre alors, cliquer sur « Oui ».

Changement de type de Mission

\?/ Le nouveau type de mission ne prévoit pas la saisie des
Frais prévisionnel
Prestations
Avances
Saisie des étapes
Indemnités kilométriques

Celles-ci vont etre supprimées. Voulez vous continuer ?

3

En choisissant « Initialisation a partir d’'un ordre de mission », le nouveau document est une réplique du document
sélectionné.

/\ Pensez a modifier 'ensemble des dates.

Chorus ordre de Mission LSNDE «———— 1

Depdramancs Teroraine

Destination principale [ ‘Q|°<— Départ le | =] ©le 47
Type de mission |OM Permanent “'l Retour le I ‘EIH ‘@le 4—‘—
Objet de la mission e Commentaire H

Centre de colits CHORUS |
Domaine fonctionnel | [a]

Lieu de départ [ [ale

Lieu de retour [ ‘Q]Q1
Axe ministériel 2 | ] 4 Tndemnités de mission
Date de création Derniére modification

iAo T o R H st

© De service © personnel pour besoin de service  © Personnel pour convenance personnelle @ Aucune

| Nb de km autorisés sur I'OM
Permanent

Cliquer sur « Enregistrer » pour ne pas

perdre votre saisie A

A

[ oicmreion I o | o R coomo | eregmr | e | RO veyimer

Le document représentant l'ordre de mission permanent dispose d'un numéro de référence unique (1).
Il se compose de quatre encadrés que vous devez renseigner.

1% partie :
« destination principale : ville d'arrivée ou territoire (ex : académie de Rouen)
« type de mission : déja renseigné (OM permanent)
« objet de la mission : exemple : OM permanent 2019
« départ le, retour le : indiquer la premiére et la derniére date de vos déplacements sur la période, et I’'heure (aller au
plus tot et retour au plus tard, en fonction de votre E.DT.)

2¢m partie :
« TZR rattaché a un collége : enveloppe de moyen : 0141-RECT-TZRCOLLEGE / Centre de co0t CHORUS : RECMISS076 /
domaine fonctionnel : 0141-01
« TZR rattaché a un lycée : enveloppe de moyen : 0141RECT-TZRLYCEE / centre de co0t CHORUS : RECMISS076 /
domaine fonctionnel : 0141-02
 ne rien inscrire dans codes projets/formation et axe ministériel 1
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3¢ partie :
Lieu de départ, de retour : ADM (résidence administrative), FAM (résidence familiale) =» selon le trajet le plus court.

4 partie :
« sélectionnez personnel pour besoin de service ou personnel pour convenance personnelle
« véhicule : sélectionner votre véhicule grace au volet déroulant
» baréme : bareme SNCF 2™ classe IK standard en fonction de la demande validée par le SAFD

B. Validation de I'Ordre de Mission Permanent

Votre Ordre de Mission Permanent d0ment complété doit étre transmis a la validation de votre VH1 (chef d’établissement
de votre rattachement administratif).

W, Chorus ordre de Mission LsND6

estination rincipale pepart o s '
o « A
Type de misson [ pemanent 7] Retourte iz/015[el[1030 9 2. Cliquer sur « Passer au statut : 2

Obiet de la mission [om Permanent z019 Commentaire Attente de validation VH1

Statut du document N° LSNDG

Enveloppes de moyens [01401A76-1EN (DOTATION 0140[Q] Codes Proj
Centre de coiits CHORUS |IACMISS076 (DAF FRAIS DE DEF |
Domaine fonctionnel [0140-06-03 (PILOTAGE ET ENC/[Q] piCEe s i kel

© Passer au statut : 2 - Attente de validation VH1

Lieu de départ @ Passer au statut : F - Annulé

Lieu de retour | ate Niveau | statut Nb jours | Nom Destinataire
Axeministériel2 ] Indemn . 15/03/201909:17  ©©©E 1-Création 0

Date de création Dernié

Le statut du document 1 - Création

AUTORISATION DE VEHICULE

© De service ©® Personnel pour besoin de service  © Personnel |

Véhicule [SNCF - SNCF- SNCF (2993 cv/c[v]

Permanent

1. Cliquer sur Valider/Modifier

o T e [ e ono | e | o | TR v N |

La fenétre ci-dessous s’ouvre

Statut du document N° LSND6 [%]

Le statut du document 1 - Création

Vous avez demandé a passer au statut 2 - Attente de validation VH1

Commentaire

1. Destinataire : chercher, a 'aide de la

I(i),:p;;’ votre valideur hlerarchlqu[gsestirlEltaire | Qe

Prévenir le destinataire par un e-mail
Ne pas prévenir le destinataire

2. Confirmer le changement de statut >

Confirmer le changement de statut

Votre Ordre de Mission Permanent est alors envoyé en validation a votre supérieur hiérarchique, qui retransmettra a votre
gestion du SAFD, madame Destouches.

Une fois I'OM Permanent validé par le SAFD, la saisie des frais sur les ordres de mission de type « OM personnels itinérants »
est possible.
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C. Créer un Ordre de Mission Itinérant

Sur la page d’accueil, sélectionner « Ordre de Mission »

(% Homologation RGS * piche Proft

Ordre

(3 Information CNIL -

your vakdation

y attente de tratern

nt CHORUS

Reportung Qrdre de Sion

* Reporuing Ctat de Frais / Facture
® Reporting des moyens

-

Administra

N*® do documant

[ ] Go |

Le dernier OM s’affiche. Cliquer sur « Créer »

D prindpale | laj@ Départ le a ol@
Type de mission [CM Classique [v] Retorle @ (9@

Objet de la mission C] Commentaira

de movens | |a]&  codes proet / Formation Ql
Domaine fonctionnel Adivité

Lieu de départ [ ae

Liew de retour e
Axe ministériel 2 Indemnltés de misslon ¥|
Date de création . Demiére medification

P REST AT TN PR DAL === e e s e o s e e e e e e e e e e e o e e e e e e e oo e o

°F® °@& °@&@ °&

3. Cliquer sur Initialisation a partir d’un

© Document vierge

@ Initialisation a partir d'un ordre de mission /ordre de mission, puis sélectionnerle ;i isy
dernier présent dans la liste No de document | ] \ﬁ

N° Destination principale | Type de mission ‘ Date Début

| LDGUB OMCL (OM Classique)

1. Cliquer sur créer OM et sélectionner

« Pour le collaborateur... » EE
| pour le collaborateur

| Pour un autre collaborateur

BT

Vous étes dirigé vers l'onglet général.

Cliquer sur Type de mission, et sélectionner
H'Chgggﬁ Ordre de Mission OM Personnels itinérants grace au menu
déroulant

Historique

Destination principale | ACADEMIE DE ROUEN (FRANCE) Départ le |04/09/2018 @ 07:30 '
: Type de mission [om Permanent NG Retour le [04/07/2018  [3|[16:30 H

Objet de la mission [~ OM régularisation Tournée OM A Commentaire
OM Permanent
Tournée Outre-Mer
: NE PAS UTILISER : e ===
Enveloppes de moyens [01401A27-g 5o oo Projet/Formatien Q]
Centre de colits CHORUS [IACMISS02. (1 poncriel | Axeministérielz] a]

Activité 014000FDSP0O2 (DEPLCTSER ...

Domaine fonctionnel [0140-02-02 o ragularisation Tournée Etra..

- " OMrégularisation Classique . o - 1
| Lieu de départ |[ADM (RESIC Ville de départ ANDELYS H
| ~ NE PAS UTILISER H
Lieu de retour |ADM (RESIC Ville d'arrivée ANDELYS
I: NE PAS UTILISER e
Axe ministériel 2 lemnités de mission
NE PAS UTILISER
Date de création N rniére modification
Tournée Etranger @

r AUTORISATIOM DE VEHICULE

© De service @ Personnel pour besoin de service  (© Personnel pour convenance personnelle  © Aucune

N R Baréme [Baréme SNCF 28me dasse

| Nb de km auterisés sur I'OM 0
h Permanent

Cace=m
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La fenétre suivante s’affiche cliquer sur « Oui »

2 ) Le choix de ce type de mission va reinitialiser les donnees de votre OM, voulez-vous continuer ?
-

Une nouvelle fenétre s’affiche, vous retrouverez le numéro de référence unique correspondant a l'ordre de mission.

1. Rechercher et sélectionner I'OM
Permanent correspondant a la
période des déclarations

M. Chorus ordre de Mission L

[ —

Indemnités kilométriques Frais prévisionnel Historique

g Destination principale [ACADEMIE DE ROUEN (FRANCE)[Q Départ le [04/00/2018  [E|[07:30 ®] (304 |
Type de mission IOM Personnels itinérants |"1 Retour le |U¢,’U7,’2019 |EI” 16:30 \'31
! OM Permanent de référem:el |Q}° Commentaire
Objet de la mission (=]
i 2. exemple :
: Février 2019
L.
b2
i Enveloppes de moyens [01401A27-5P (DOTATION 0140 @] Codes Projet / Formation | [a]
| Centre de coiits CHORUS [IACMISS027 (DAF FRAIS DE DEF|@) Axe ministériel 1 [ =]
: Domaine fonctionnel [0140-02-02 (ENSEIGNEMENT E1[Q)] Activité 014000FDSPO2 (DEPLCTSER ...
I::
; Lieu de départ [ADM (RESIDENCE ADMINISTRAT|Q) Ville de départ ANDELYS
Lieu de retour [ADM (RESIDENCE ADMINISTRAT| Q] ville d'arrivée ANDELYS
Axe ministériel 2 | ‘ Indemnités de mission
Date de création Derniére modification

r AUTORISATION DE VEHICULE ~~ "~~~

© De service @ Personnel pour bescin de service  © Personnel pour convenance personnelle @ Aucune
Véhiculel |"} Baréme |Baréme SNCF 2éme classe |V|
i Justificatif de I'autorisation Nb de km autorisés sur I'OM

de véhicule Permanent

X
Lo R Lo B e | e | e D -

A En choisissant « Initialisation a partir d’'un ordre de mission », le nouveau document est une réplique du document
sélectionné, en ajoutant 'OM Permanent de référence, toutes les données techniques (enveloppe de moyen, centre de
co0t domaine fonctionnel) sont renseignées correctement.

Pensez a modifier I'ensemble des dates.
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a/ Indemnités kilomeétriques

Aprés avoir enregistrer votre OM Personnels itinérants, allez dans I'onglet Indemnités kilométriques afin de déclarer les
trajets (si vous utilisez votre véhicule personnel).

Cliquez sur « Ajouter une indemnité » et les parameétres suivants s’afficheront :

Indemnités kilométriques Frais prévisionnel

Ajouter une indemnité Générer indemnité |

Indemnité N° 1 (0 Kilométres - 0.0 EUR)

Historique

Vérifier votre véhicule et le

Véhicule < M baréme ki|ométrique
| |V] IBaréme SNCF 2éme classe |V]
Nb de km autorisés Nb de km déclarés

0 Kilométres 0 Kilométres Lien vers un distancier

C aire
Indiquer les dates non ajoutées
\\é la déclaration en précisant si
vous étiez absent(e)
| ne | Date ‘Trﬂjet | Km remboursé ‘ Nb de trajets | Commentaire
[S] | | - | | -
2

Enregistrer la saisie

. o - 4
= T T e

Renseigner le tableau :
« les dates
« les trajets (villes départ et arrivée, exemple : Rouen-Evreux)

«le nombre de kilométres : Cliquez sur « Lien vers un distancier », vous serez redirigé vers Mappy, et indiquer votre trajet

pour connaitre le nombre de kilometres (il faudra choisir la distance la plus courte, a I'arrondie supérieur =¥ article 5 de
I'arrété ministériel du 20 décembre 2013)

« le nombre de trajets : 1 pour un circuit, 2 pour un aller et un retour

« dans la colonne commentaire, indiquez les différentes dates de déplacements pour un méme trajet.

46



b/ Les frais prévisionnels

Si vous ouvrez droit a la prise en charge de vos

« frais prévisionnel » puis sur la case « créer »

Général Indemnités kilométriques Frais prévisionnel

repas, des transports en commun...

| | -\Date |Ty|:lE de frai

Code

Libelle
[ J

[© Frais d’agence uniquement

‘ e T | ‘m|

Lol ]
N

ponible

5

= =

Code [ Libene

ABO Abonnement

ADE D&j complémentaire métropole pour les agents de s&curité
ADI Diner complémentaire métropole pour les agents de sécurité
ADR Air domestique v compris Cerse (aller/retour)

ADS Air domestique y compris Corse (aller simple)

Al Air Inter Iles (DOM ou St Pierre-et-Miquelon) (aller/retour)
AIS Air Inter Iles (DOM ou St Pierre-et-Miquelon) (aller simple)
ALR Air long courrier (aller/retour)

ALS Air long courrier (aller simple)

AMR Air moyen-courrier (aller/retour)

AMS Air moyen-courrier (aller simple)

AVI Avion (payé par missionné)

AVO Délivrance des assurances voyageurs (par voyageur)

BAT Bateau (payé par missionng)

BMR Billetterie maritime (aller/retour ou aller simple)

CAR Carburant

CNM Indemnité de nuitée Métropole au réel plafonngé

cov Covoiturage

CRV Délivrance des cartes de réduction (par voyageur)

DCO Démarches consulaires (par voyageur)

DIV Divers

GGP Gestion de groupes (par dossier)

HGD Hétel (réservation GDS et prépaiement associ€)

HOR Hétel (payé par missionné) au réel

HTL Hétel (réservation hors GDS et prépaiement associ€)
LocC Location voiture (payée par missionné)

LRT Livraison rapide de titres de transport (par dossier)

MAA Air : modification ou annulation aprés émission du billet

Supprimer OM |

Page 1 sur3| b M | C

Saisissez le type de frais correspondant.

Pour les repas :

« RPA = repas a mi-taux (Restauration administrative)

Résultat : 57

cliquez sur l'onglet

Une fenétre avec le détail des frais s'affiche. Vérifiez les informations et apportez les précisions nécessaires (exemple :
nombre de repas a rembourser).

La case « Commentaire » est a renseigner impérativement avant enregistrement.

Détail des frais saisis 001

Date

Type de frais [RPA (REPAS PERSONNEL ITINERANT |G|
ville [ =]
Pays [FR (FRANCE) [a]

Nombrederepas| ol

Montant & rembourser

Commentaire

Derniére modification

0.00 EUR

Exemple : les différentes
dates, ou lundi 4, mardi 8
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Cliquez ensuite sur « enregistrer » et le montant des frais prévisionnels s’affiche.

Créez autant de frais que nécessaires sans oublier d’enregistrer aprés chaque saisie.

D. Validation de I'Ordre de Mission Itinérant

W.Chorus o

Destination principale [ACADEMIE DE ROUEN (FRANCE)[Q] Départ le [01/01/2019 [][07:30 [8] (65
Type de mission [OM Permanent I~ Retour le [31/12/2010 _|][18:30 [
Objet de la mission [OM Permanent 2019 ] Commentaire |
= Statut du document N° LSND6 x]
Enveloppes de moyens [01401A76-1EN (DOTATION 01 Codes Pro L2 statut au docement i < Création
Centre de cofits CHORUS [TACMISS076 (DAF FRAIS DE DI n Passer au statut : 2 -
> 4 — = T Vous souhaitez : o A
Domaine fonctionnel [0140-06-03 (PILOTAGE ET ENG/|Q]
- © Passer au statut 2 asente e vaiaanon v Attente de validation
Lieu de départ [ADM (RESIDENCE ADMINISTRATIQ) © Passer au stahie- £ Anncie VH1
Lieu de retour [5(}@4 (RESIDENCE ADMINISTRAT Q] Date Niveau | Statut Nb jours  Nom Destinataire
Axe ministériel 2 Indemn| (5! 15/03/2019 09:17 ©29Y 1-création 0
Date de création Dernié
AUTORISATION DE VEHICULE
De service ® Personnel pour besoin de service Personnel {
Véhicule [SNGF - SNCE- SNCF (9999 cv/c|~ m
Nb de km autorisés sur I'OM 0
Permanent

1. Cliquer sur Valider/Modifier
[vens [ e o[

La fenétre ci-dessous s’ouvre

Statut du document N° LSND6

Le statut du document 1 - Création

Vous avez demandé a passer au statut 2 - Attente de validation VH1

Commentaire
2. Destinataire : chercher, a l'aide de la
. . Destinataire [aj@
loupe, votre valideur hiérarchiqu
@ Prévenir le destinataire par un e-mail

(VH1)
Ne pas prévenir le destinataire

o i E—
3. Confirmer le changement Confirmer le changement de statut Annuler
de statut ——————— I —

Votre Ordre de Mission Personnel Itinérant est alors transmis pour validation a votre supérieur hiérarchique, qui retrans-
mettra au SAFD.
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de la DPE

Organigramme

Annexe 2

0€ S6 80 ¢€ 20
Jj'aIpuewiou-oe@OT19=2dp
139Y0 euedeq

1 alydoso|iyd ‘sd3

‘ajesisnw uoneoanpy ‘spy

£T 56 80 ¢€ ¢0
1J"SIpuBWIoU-2B®609°dp
NI¥NVHL-LNIVS alreld

: SATW

‘34D ‘uonsan-aiwouody
‘31ed1pow avbew] ‘s3S

6Z 56 80 ¢€ 20

I oIpuelliou-0e®g09adp
I19VZIW ellled
t 3SV ‘N3IASd ‘3dD

SZ S6 80 Z€ 20
JJSIpuewiou-2e®/09adp
YIADNVIW-ITIVIN 3IRISHYD

1 SEOUBIS/SYieW ‘0ds ‘BID
ouyda] ‘sanbniewsasyien

T0 S6 80 ¢€ 20

Jdj'aIpuewiou-oe@9Q9=2adp
AQYI1 @piyien
: ddy ‘aod

9Z 56 80 ¢€ 20

JJ"SIpuelIoU-28®5099dp
Y3IAFTO ulweluag

: s9|]puuoissajoad
saulddsiq ‘|1sndoy
‘adieutn) ‘opIA/uos
‘d1 ouyda] ‘uonejusawndoq

¢S G6 80 ¢€ 20

I oIpuelllIou-2e®+099dp
IAY3H 90Z

*SIIN

‘LAS ‘SWLS ‘oig ‘puews||y

68 ¥#6 80 ¢€ Z0
I SIpuBlIoU-2e®E09adp
11130Q WM

: uonjesijeuuolissajoldaud

a3iv

¥Z 56 80 ¢€ 20

1} oIpuelIoU-0e®Z099dp

NILYVIN-NIANVg aulined
! sie|buy /sa43397 ‘saJed
sanbue ‘joubedsy ‘sie|buy

82 56 80 ¢€ 20

I SIpuewIou-3e® 109°dp
FYLVHTVE dleyieN

: 94101S1H/S243191 ‘sa4n91

‘a1ydes6096-2.11031S1H

9/ 1@ £T sudwoMedap
juswde|dwad
19 JUBWIANIODY

1J"SIpuBlWIOU-2B®DP-poe
S0 ST 0€ T€ 20
QYVHOIND Juaine

: spuew.ou 1@ @3v
8% LT 0€ TE€ 20

S37730S 31poj3

1 @]edisnw uonesNpy 39 SHY

/4 9T O€ 1€ 20
JJeIpuelliou-oe®g9adp
AJTIVH duiden

: sanbue| saajne 3sy

‘Sd3 ‘uonsan-asiwouody ‘s3s

6G LT 0€ T€ 20

JJoipueliou-2e®/99dp
1IN0Y suLBYIeD

: sognbijdde sajepos saduads
19 o1q SaU3ANS ‘24D ‘I1S

€6 9T 0€ T€ 20

JJoIpuelliou-0e®59adp
a31g31 suueor

1 S9OUBIPS/SYie ‘oig I1udn
‘LAS ‘2dS ‘senbnewayiew

LT ST 0€ T€ 20
JjoIpueliou-2e®y9adp
A3ANVYD3T 3uuLo)

: ((uaQ 319 ayouel)

sie|buy 3SV ‘NIASd ‘3dd
‘uonejuawndoq ‘puewd||y

6 9T 0€ T€ 20
JJoIpuelliou-oe®¢9adp
JIVIAIY ednen

i d1 3@ jJuawneq ‘sioq np
J12139W jnes sajjpuuoissajold
sauldsip ‘a160j0uydal ‘SWLS

2 80 0€ T€ 20

JJoIpuelliou-oe®¢z9adp
I¥dNa auljoled

I puew?||y jnes sanbue

8T ST 0€ T€ 20

Iy SIpuellIou-28® 1 99dp
YNODV13a yeles
: a1ydeisboab

-24103S1H 31103S1H /S941397

‘saipa ‘aydosoliyd

19 3@ 0S ‘T sjuswapeddp
juawade|dwad 32 JUBWAINIODY

0T S6 80 Z€ 20
JJolpuewiou-oe®y5odp

3d7TOA [ulsyied

anbnysibo| J1odsuedsy uonsan
*023 ‘93uUdA 213WWod
uoI3s9n 023 ‘spy ‘sad13n04
S4NdPNpuUo) ‘dWo ‘abe|nQ
‘WSID ‘a1duinbosepw
‘aluasside] d1d

1ldd4aa ‘1d4aa/iv

T S6 80 Z€ 20

I olpuelwiiou-2e®¢Gadp
NOHNOW ©jl[e

auabuelnog ‘suassned
‘3149]1919H ‘enbiydesn pur
‘anbiuys3304329]3
‘anbiiyoazn

‘anbiwaayl o ‘aanjuiad
‘anbjesow abejpaie)
‘saiaa1d 9p an3jiel ‘auidield
‘anbiwiyd’o ‘a149351U9q3
‘siog 19 “|6uy/sa41191 d1d

¢TI S6 80 ¢€ 20

I olpuelliou-2e®¢gadp
NI¥OW !lleben

uonsan

023 ‘24ny310) ‘anbiawsod
anbiayys3 ‘ea3sunaly
‘3100146 anbiluedow
‘AWIWD ‘a119ssodde)
109 ‘yd "ds/suienw
‘uonejuawndog did
J93d

TT S6 80 Z€ 20

I olpuewiiou-oe® 1 Godp
NIT9d0D ejuy

SWLS ‘D13 ‘JUBWBUUOIIAUD
jues olg ‘24n3NdIMOH ‘dL
suibud 1n3ajonpuo) ‘al1dpuoy
‘anbiuysajo.nIW ‘OWD
‘YNSWKWD ‘09K ‘OUID ‘OdID
‘uonjewloy alRIURBUT d1d

€7 56 80 C€ 20

I SIpuelliou-2e®05odp
JIONVINOY e|Id1zess

JWD ‘anbiydesbodoy

|ndjed uissaqg ‘3009

‘LVVIN ‘S9|13%2) Sae
uapalluz JuawsaljiqeH
‘sand s9|1IXaL ‘*snpuxr

21Uy ‘DLIO ‘dsz/sa.ne
‘liv/s®41391 ‘OH/se4191 d1d

0C S6 80 ¢€ 20
JJoIpuewIou-2e®/,odp
QyviAg dloled

! SWIS ‘s3as

9€ S6 80 C€ 20
JJeIpuelWiou-2e®gyadp
ayvanog aulipues

19 1 0S ‘b1 3dop
0Z 56 80 2€ 20

JJolpuewiIou-2e®@/yodp
[ NN EET )

9/ 39 £T ydep

! NJASd

8T §6 80 ¢€ 20

I oIpuelliou-oe9yadp
YITT3ANVHD edneq
: uonsab alwouody

9T S6 80 Z€ 20
JJaIpuellIou-2e®Syodp
NIW-37 Sluepn

: 9jedisnw

uonesnpg ‘syuy

€6 ¥6 80 € 20

Jj'alpuewiou-oe@yodp
YIINNVH-37 S|02IN
ZeWap

¥6 6 80 Z€ 20
Aj'alpuewiou-de@cyadp
Z3ANLLYVYIW 3lueydis

ERS
90 56 80 ¢€ 20

I oIpuelliou-oe® ¢ yodp
Z3HONVS 3lleyieN
Jevep

: saled

sanbuej ‘siejbuy

0 S6 80 ¢€ 20

JJoIpuelliou-oe® [ yodp
IVOW-31 Jlousg
ZeXMsp

£0 G6 80 ¢€ 20

S6 ¥6 80 C€ 20
JJeIpueliiou-oe@gsadp

NIIHVIW dnbiuoidn
ZeNap
L6 6 80 TE 20

JJoipuewiiou-oe®/codp
ISSOANVYD auuaiqeq
WeH op

96 ¥6 80 € 20

Jjalpueuwiliou-de@9gcadp
JYI0DIYD lleben
9edap

00 S6 80 2€ 20
Jdjalpuewiiou-de@OLadp

N3LI31 [duon
devsap

S92uUa S ‘oig

T2 S6 80 2€ 20
Jjralpuewiliou-de@ggadp
33SAT3 31IPISHYD
Z®eIdsp

68 ¥6 80 T€E 20
JSIpuelWiIou-2e®%codp
117304 WM
Jddevsp

: a1bojouyda] ‘1IS

S0 S6 80 Z€ 20

JjeIpuellIou-oe@sgadp
Iddvd sulie)

Z B diW ®p

£T S6 80 Z€ 20

1 SIpuelliou-2e®¢cadp

3INNVNOC 3lydos
VIN B YD 9p
Tt 6 80 C€ 20

JjIpuellIou-2e@ T gadp
7131S0d eunsuy

05 & D 2P

00 S6 80 ¢€ ¢0

JJoIpuelliou-2e®0yodp
EREINVERELE

revsep

: joubeds3 ‘puewd||y

JJaipueliou-oe®0¢cadp
N3LIFL [suon

devsp

: sanbiewsyew

S§9 LT 0€ TE 20
JJoIpuelliou-2e @y zodp
TIWVHNQ duulo)

Z 2 ON ®p

¥8 LT 0€ T€ 20

I oIpuelIOU-0B®E codp
FHAVIWYT Sleuy
IN & SnOt ap

¢T LT 0E TE 2O

JJoIpueliou-oe®¢ codp
JUIVINTT 3uljes]
dnor e (3d sp

9T 80 0€ T€ 20

JJolpuewiou-oe® T zodp
139IA WelAW
1aqaevap

t §d3 ‘add

99 L1 0€ 1€ 20
Jy'alpuewlou-de@{ T2dp
13n0OVC duLiey
ZeNap

ST LT 0€ 1€ 20

JJoIpuelWlIoU-0e® T Todp
YUNI0SIANNOG 3||2qeuuy
Wefcrsp

£9 LT 0€ TE 20

I olpueliiou-oe®91odp
adv11I90oy sule
Ieasp

GT 80 0€ T€ 20

I oIpueliiou-oe®/ Todp
137dNOY 3j0ie)
Jevaep

: seape

LT LT O€ 1€ 20

I oIpueliIou-0B ¢ Todp
39dN0D e
ZBRINSp

82 LT 0€ T€ 20

I oIpuelliiou-oe®g rodp
YITLY0dIT 3uleD
1easp

8T LT 0€ 1€ 20

JJoIpueWIOU-DBE®Z Todp
Nv31IIvD 263peN
Jevap

: a1ydei603b-2.1103S1H

8T LT 0€ T€ 20

JJoIpueWIOU-0BE@Z Todp
Nv31IIvD 263peN
: aydosopyd

£0 80 0€ T€ 20

I oIpueliiou-2e®0 Todp
13INOIIS ewieq

: uoppelUdWND0Q

JJeIpuelwiou-oe@IusWaInioal-sjod-adg
6 ¥6 80 C€ 20

S3IANVNY34 3lne

puew.ou

SaJ1e|NJ1} UOU SJURUBISSUD SIP JUBWDINIDRI NP djqesuodsay

JJeIpuelWiou-2e®09adp

€2 56 80 ¢€ 20

dN30D-37 3lI3IsHYD

093dd neainq ap 3434D

I eIpueliiou-oe®9adp

SC ST 0€ T€ 20

T3ANYHD puUbul

93dd nesaJnq sp 343y

£0 56 80 Z€ 20
JJslpuelliou-oe®gadp
INOVIN ewliey
S3dd neadnq ap ajd24d

¢ 56 80 ¢€ C0

ST S6 80 ¢€ 20

9T ST 0€ T€ 20

IJrolpuewiiou-2e@yodp
JHAWITT 3lpInyY
¥3dd neainq ap aysyd

JJelpuewiou-oe®¢adp
YIIANVYC Suelo
€3dd neaJnq ap a43yD

IJelpueliou-oe®¢adp
YIINNOLI UG dulpeN
¢3dd neaJnq ap aj”yd

0S ST 0€ T€ 20
JJTalpuewiou-de® odp
Y¥3IAN3H 3nbIuoDA
13dd neaing ap ayayd

D3ANOA3IT 3UI04 : 3ulofpe UOISIAIP 9P 334D - NYIONOY IUSDUIA : UOISIAIP 3P 394D

49



Annexe 3 : Prévention des risques

Guide « acteurs et dispositifs d'aide
et d'accompagnement »

Département 27 et 76

Les acteurs et dispositifs d'aide et d'accompagnement
Département 14 - 50 - 61

Livret des acteurs et dispositifs d’aide et
d'accompagnement

La médecine de prévention

Département 27 et 76
https://portail-metier.ac-rouen.fr/gestion-des-
personnels/procedures-et-demarches-medicales
Département 14 - 50 - 61
https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-
humaines/sante-au-travail/

Le RSST

Département 76 et 27
https://portail-metier.ac-rouen.fr/gestion-des-
personnels/sante-et-securite-au-travail
Département 14 - 50 - 61
https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-
humaines/sante-et-securite-au-travail/principaux-
registres-et-documents-obligatoires/#RSST

Les risques Routiers

https://www.inrs.fr/risques/routiers/ce-qu-il-faut-retenir.
html

Sur la démarche de prévention qui doit étre faite au
sein de chaque unité de travail de I'établissement et
notamment celles oU travaillent des TZR.

https://www.inrs.fr/risques/routiers/demarche-preven-
tion.html

Les Troubles Musculo Squelettiques

https://www.inrs.fr/risques/tms-troubles-musculosque-
lettiques/ce-qu-il-faut-retenir.html le guide relatif a la
démarche de prévention des TMS (en PJ)

Les risques psychosociaux
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-
retenir.html

https://www.inrs.fr/publications/outils/methodesRPS.
html

Mission des FS des CSA

La formation spécialisée du CSA est chargée d'exami-
ner les questions suivantes :
« la protection de la santé physique et mentale
des agents
« I'hygiéne et la sécurité des agents dans leur travail
« I'organisation du travail
« les enjeux liés a la déconnexion et les dispositifs de
régulation de I'utilisation des outils numériques.
« I'amélioration des conditions de travail et les pres-
criptions légales y afférentes.

Représentants des personnels du comité social
d’administration, formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail (CSA.FS)

Académie de Normandie

Secrétaire élu du CSA.FS : Arnaud SAMPIC
Secrétaire adjointe : Aude GAUTIER
courriel : secretaire-csa-sscta@ac-normandie.fr

Département du Calvados

Secrétaire FS SSCT 14 : Laurence DEMARETZ
Secrétaire adjoint : Jean-marie GRIGNON
courriel : dsden14-secretaire-csa-ssct14@ac-normandie.fr

Département de |'Eure

Secrétaire FS SSCT 27 : Matthieu LAGUETTE

Secrétaire adjoint : Denis TROPE

courriel : dsden27-secretaire-csa-ssct27@ac-normandie.fr

Département de la Manche

Secrétaire FS SSCT 50 : Erwan SALADIN

Secrétaire adjoint : Richard VIAUX

courriel : dsden50-secretaire-csa-ssct50@ac-normandie.fr

Département de I'Orne
Secrétaire FS SSCT 61: Bruno DE LA LOSA
courriel : dsden61-secretaire-csa-ssct61@ac-normandie.fr

Département de la Seine-Maritime

Secrétaire FS SSCT 76 : Marc HELLOIN

Secrétaire adjoint : Jérébme DUBOIS

courriel : dsden76-secretaire-csa-ssct76@ac-normandie.fr
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https://portail-metier.ac-rouen.fr/gestion-des-personnels/les-acteurs-et-dispositifs-daide-et-daccompagnement-en-faveur-des-personnels?ksession=a3cc1bca-35e1-47f0-8d7f-9401b4f9c0e9
https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-humaines/aide-et-accompagnement/
https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-humaines/aide-et-accompagnement/
https://portail-metier.ac-rouen.fr/gestion-des-personnels/procedures-et-demarches-medicales
https://portail-metier.ac-rouen.fr/gestion-des-personnels/procedures-et-demarches-medicales
https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-humaines/sante-au-travail/
https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-humaines/sante-au-travail/
https://portail-metier.ac-rouen.fr/gestion-des-personnels/sante-et-securite-au-travail 
https://portail-metier.ac-rouen.fr/gestion-des-personnels/sante-et-securite-au-travail 
https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-humaines/sante-et-securite-au-travail/principaux-registres-et-documents-obligatoires/#RSST
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